
如何写好⼀封简历

简历不是⼀份记流⽔账的东⻄，⽽是让⽤⼈⽅了解你的亮点的。

平时有在做修改简历的收费服务，也算看过蛮多简历了。很多简历都
有以下⼏个特征：

喜欢说⾃⼰的特⻓、优点，⽤⼈⽅真的不关注你的性格是否阳
光等等
喜欢列举⼀⼤堆个⼈技能，⽣怕⽤⼈⽅不知道你会些什么，造
成的结果就是好多简历的技能都是差不多
项⽬经验流⽔账，⽐如使⽤了什么框架，什么 API 做了什么业
务
简历⻚数过多

以上类似简历可以说⽤⼈⽅也看了⽆数份，完全抓不到你的亮点。

简历其实就是推销⾃⼰，如果你的简历和别⼈千篇⼀律，没有亮点，
⽤⼈⽅就不会对你产⽣兴趣。

以下是我经常给别⼈修改简历的意⻅：

简历⻚数控制在 2 ⻚以下
技术名词注意⼤⼩写
突出个⼈亮点。⽐如在项⽬中如何找到 Bug，解决 Bug 的过
程；⽐如如何发现的性能问题，如何解决性能问题，最终提升
了多少性能；⽐如为何如此选型，⽬的是什么，较其他有什么
优点等等。总体思路就是不写流⽔账，突出你在项⽬中具有不
错的解决问题的能⼒和独⽴思考的能⼒
斟酌熟悉、精通等字眼，不要给⾃⼰挖坑
确保每⼀个写上去的技术点⾃⼰都能说出点什么，杜绝⾯试官
问你⼀个技术点，你只能答出会⽤ API 这种减分的情况



拿事实说话。你说你学习能⼒强，那么请列举你能⼒强的事
实；你说你成绩好，那么请写出你专业的排名

做到以上内容，然后在投递简历的过程中加上⼀份求职信，对你的求
职之路相信能帮上很多忙，当然了，⼀般来说我推荐尽量⾛内推通道
投递简历。在⽹上多花点⼼思就能找到很多内推，⽐如 V2EX、脉脉
等等。

说了这么多，我们还是实战来修改⼀封简历吧，该简历的作者是⼀名
两年经验的前端开发，关键信息已经全部隐去。

这算是简历最先被别⼈看到的地⽅，最⻩⾦的⼴告位必然要放⾃⼰最
闪亮的东⻄。

⽐如你是 985、211 毕业的，有不错的成绩、专业排名都可以在这
个位置暴露出来。但是如果你学历并不怎么好，可以考虑把教育经历
移到简历的最后，尽量把这块⻩⾦位置让出来。



然后个⼈优势这块，⼀般来说就是个⼈技能。⾸先杜绝任何精通的字
眼，因为百分之 99 的⼈都做不到精通，如果你真的精通了，就是⼀
堆⼯作找你了。⼀般来说在个⼈技能这个区域我推荐写上⼏个前端必
备的技能就可以了，然后根据投递的公司可以选择性的添加⼏个对⽅
需求且⾃⼰也会的技能栈，最后个⼈技能这块内容同样也可以调整到
简历的后半部分，没有必要占据⼀⼤块的简历第⼀⻚内容。

这封简历的⼯作经历这块写的基本没有什么问题，⼤家在写这⼀部分
的时候需要注意以下⼏点：

在⼯作中有什么不错的结果都可以在这⼀块表现出来，⽐如⽂
中的绩效前端⼩组 7 ⼈最好等等
在⼯作中解决过什么很困难的问题也可以在这⾥提⼀下
最后需要注意⼀点，以上划红线的内容可能会被⾯试官问到，
要做到⼼中有数，知道该如何回答，否则还不如不写。就⽐如
说简历中写到了使⽤了新的架构节省了开发时间，那么这个架
构是怎么样的，你对这个架构有什么看法等等这些问题都可能
会被问到，要准备好⼀个通⽤的回答。



这封简历的⼯作经历这块写的就触及到很多我之前提到过的问题了。

⾸先两个项⽬的经验介绍都很流⽔账，都是属于使⽤了某某技术实现
了某某功能。如果写简历的时候实在想不出平时⼯作中有遇到什么困
难或者解决了什么问题的话，就要确保以上写到的技术栈都能很好的
回答出来。

以上划红线的地⽅可能都会是⾯试官会重点提问的技术栈。

其实⼀封简历写的好，⼀般需要做到以下两点：

你让⽤⼈⽅了解到你⽐其他候选者强
不过分夸⼤，确保简历⾥写的每⼀个技术点都⼼中有数

毕竟简历写的很华丽，只是敲开了公司的第⼀扇⻔，如果过分夸⼤了
事实，那么其实就是浪费双⽅的时间了。

⼤家在写简历的时候可以多多注意以上我提到的⼏个点，然后在写完
以后找出简历中涉及到的所有技术点，并且确保⾃⼰能够说个所以
然，这样简历这关就没什么问题了。




