
⾯试常⽤技巧

这⼀章节我会介绍⼀些⾯试中常⽤的⼀些技巧，这些技巧可以帮助⼤
家更好的准备⾯试，提⾼⾯试成功率。

尽早准备简历

找⼯作的第⼀个重要问题就是写简历了，简历就是⼀个⼈的⻔⾯。简
历写的不好，⽤⼈⽅也没有多⼤兴趣再深⼊了解你，毕竟⾏业⼈太多
了。

很多⼈都会有⼀个问题就是：不知道简历该写啥。其实我很不推荐当
要⾯试的时候才去写简历，因为很多⼈没有记录的习惯，当去写简历
的时候才会发现，在公司呆了那么久好像记不得⾃⼰做了哪些东⻄
了。

所以简历应该是经常去更新的，隔⼏个⽉去更新⼀次简历，了解⾃⼰
这⼏个⽉以来的成⻓在哪⾥，结果是什么。

分批投递简历

当我们准备投递简历的时候，应该先把想投递的⼏个公司分出⼏个档
次。先投递档次最低的，就算失败了，也就当在攒经验。这样多⾯⼏
次，把握⼤了就可以开始投递更加⼼仪的公司了，增加成功⼏率。

如何粗略判断公司是否靠谱

毕竟不是每个⼈都能去⼤公司的，所以分辨⼀个公司是否靠谱是相当
重要的，这关系到过来⼏个⽉甚⾄⼏年的职业道路。



⾸先⼀家公司所涉⾜的⾏业是很重要的，如果你去⼀家做社交的公
司，很⼤程度上会以失败⽽告终。我个⼈认为⽬前教育、新能源、⽣
鲜、医疗、数据这⼏个⾏业前景不错，当然这只是个⼈观点仅做参
考。

然后我们还得了解⼀家公司的情况，这⾥我推荐使⽤「天眼查」去查
询⼀家公司的信息。在这⾥我们可以查询到⼀家公司的⼏个重要指标

具体的⼀个融资情况，⼀家公司好不好，拥有的资本肯定是重
要的⼀块。⼀家不错的公司，往往前期融到的⾦额就很⾼
核⼼团队的介绍，通过介绍我们可以了解到⾼管的⼀个教育背
景，⾏业的经验等等
公司涉及到了哪些司法、经营上的⻛险

然后还可以在⽹上查询⼀下这家公司是否有拖⽋⼯资等等负⾯的消
息。

如何回答问题

尽量不要⽌步于问题，也就是⾯试官问什么你答什么，⽽是把回答的
点发散出去，引导⾯试官提问，展示⾃⼰的⽔平。

⽐如说⾯试官提问了⼀个通过 DNS 查找 IP 过程的⼀个问题。那么
在回答好这个问题的同时，可以指出获得 IP 以后就会发⽣ TCP 三次
握⼿等等的情况，然后就可以引导⾯试官提问⽹络协议相关的问题
了。

当然引导⾯试官的前提是你确实熟悉这⼀块的内容，否则就是给⾃⼰
挖坑了。

很推荐⼤家在准备⾯试的过程中，挖掘出⾃⼰擅⻓的技术内容，然后
在⾯试的过程中，寻找机会引导⾯试官提问你擅⻓的技术点。



最后需要注意⼀点，如果你不能很好的理解⾯试官的提问，最好先弄
明⽩⾯试官到底想问什么，⽽不是直接回答问题导致出现⽂不对题的
情况。

如何应对可能答不好的题⽬

假如你遇到了⼀道不会的题⽬，但是稍微有⼀点想法，你可以先坦⽩
说这道题⽬不怎么会，但是愿意尝试回答⼀下，这样即使回答错了，
也不会有什么问题。

但是千万不要不懂装懂，弄巧成拙。

多反思

⼀场⾯试结束以后，尽快的将⾯试中遇到的问题记录下来，然后复盘
整个⾯试。

对于涉及到的题⽬，可以查询下资料验证⾃⼰是否答错了，如果答错
了，就应该把这个知识漏洞补起来。

如果知识点答对了，但是语⾔组织的不好，那么就需要重新组织下措
辞和表达⽅式。

谈钱

我⼀直认为到⼿的才是真的，当然⽼板的⼤饼有时候也会梦想成真，
但是这个更多的就是看个⼈机遇了，可遇不可求，⼤部分⼈还是应该
追求到⼿的这⼀部分，在薪资满意的情况下，再去追求期权这类东
⻄。

在⾯试之前应该想好⾃⼰想要的薪资，然后在和 HR 谈论⼯资的时候
提⾼百分之 10 - 15的样⼦，便于别⼈压价，因为⼤部分⼈是没有谈
判能⼒的。然后跳槽的薪资涨幅应该是你当下的百分之 15 以上，这



样才能对冲跳槽带来的⼀个⻛险，当然如果你实在很想去这家公司的
话，那么薪资就另谈了。

在和 HR 讨论待遇的时候，应该问清楚以下⼏点

具体的⼯资（也就是合同上签订的⼯资），不要杂七杂⼋什么
绩效加起来的那种
五险⼀⾦缴纳的⽐例
加班是否有加班⼯资或者调休
是否是 996，我个⼈很不推荐 996 的公司
加薪升职的情况
其他各种福利，⽐如餐补、房补、交通补、节假⽇福利、另外
的保险等等


